Styczen-luty-marzec 2007

Wraz z rozpoczeciem nowego roku STOP wznawia
przesyfanie ,Nieregularnika”. Pierwszy numer tego
roku poswiecimy przypomnieniu tego co dziato sie
w ubiegtym 2006 roku oraz ogtoszeniu tego co
bedzie dziato sie i juz rozpoczeto w 2007 roku.

Najwazniejsze informacje z 2006 roku
Styczen - czerwiec
W styczniu 2006 rozpoczat sie Program Szkolen
Trenerskich  Centrum  Edukacji Obywatelskiej.
Projekt skonczyt sie w czerwcu. Warsztaty trwaty
36 dni szkoleniowych, a wzieto w nich udziat 60
osob.
Luty - grudzien
Ogtosilismy rekrutacje do VI edycji Szkoty. Do
grudnia odbyto sie sze$¢ sesji szkoleniowych, w
ktérych wzieto udziat 20 uczestnikdw.
Marzec
W marcu 2006 roku STOP zostat wpisany do
rejestru instytucji  szkoleniowych ~ WUP w
Warszawie. Numer ewidencyjny to
2.14/00028/2006
W tym samym miesigcu po blisko dwoch latach
~przepychanek” z KRS zmieniony zostal statut
Stowarzyszenia.
Kwiecien W dniach 1-2 kwietnia 2006 odbyt sie
egzamin VI Edycji Szkoty STOP. Wydarzenie to
odbyto si¢ w Garwolinie pod tytutem Festiwal
Umiejetnosci Spotecznych ,,WARTO DZIALAC”.
W lutym i kwietniu odbyly sie w Warszawie
szkolenia wewnetrzne poswiecone metodologii oraz
przeciwdziataniu uprzedzeniom i dyskryminacji.
Czerwiec Walne Zebranie na ktérym dokonano
wyboru Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji
Rewizyjnej na kolejne 2 lata, wreczono dyplomy i
certyfikaty dla trenerdw, ustalono wysokos$c¢ sktadki
oraz oméwiono plany na przysziosc.
Lipiec- grudzien
STOP jako podwykonawca szkolen trenerskich
czynnie pomaga przy realizacji projektu Elastan
(Equal) - promocja elastycznych stanowisk pracy i
ochrona kapitatu intelektualnego firm.
Sierpien- grudzien
STOP jako partner bierze udziat w projekcie
Stowarzyszenia Liderow Lokalnych Grup
Obywatelskich ze $rodkow FIO ,Lokalne Grupy
Obywatelskie. Wspdlnoty na rzecz przejrzystosci”
Wrzesien Coroczne Zebranie Superwizorow,
gtdwnym tematem spotkania bylo dokooptowanie
nowych cztonkéw rady oraz procedury kwalifikacji
do szkét trenerskich. RozpoczeliSmy realizacje
dwéch projektéow wspotfinansowanych ze $rodkéw
Rzadowego Programu FIO. Jednym z nich byita
Szkota  Facylitatérow  Budowania  Partnerstw
Lokalnych, ktéra miata juz swojg pierwszg edycje w
2005 r. Drugim przedsiewzieciem jest Szkota
Trenerow Mediacji Rodzinnej, ktéra  jest
partnerskim projektem STOP-u i Stowarzyszenia
Mediatoréw Rodzinnych. Bierze w niej udziat 14
mediatoréw rodzinnych.
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W 2006 roku do grona czionkéw STOP-u
dotaczyli nowi trenerzy. Saq to: Izabela
Dembicka, Magdalena Chustecka, Anetta
Wrdéblewska, Dorota Prymek, Anna
Zelazowska - Kosiorek, Krzysztof Leonczuk,
Karolina Poczykowska, Marta Titaniec, Marta
Godzisz, Katarzyna Olszewska, Jolanta
Gawrytkiewicz, Joanna Marszat, Maciej
Korycinski, Marian Watroba, Robert Kawatko,
Olga Bogacka, Bohdan Skrzypczak, Ewa
Gientka, Mariusz Kotodziej.

Certyfikaty zas$ pierwszego stopnia zdobyli:
Agata Teutsch, Monika Serkowska, Marta
Henzler, Zbigniew Tochwin. Jacek Gralczyk
zdobyt certyfikat II stopnia.

Aktualnosci 2007

W nowym roku kontynuujemy projekty
rozpoczete w 2006 r. Chodzi gtéwnie o Szkote
Trenerow Mediacji Rodzinnej oraz VI edycje
Szkoty Treneréw STOP. Od stycznia do marca
odbywac sie bedg w STMR sesje szkoleniowe.
Trening zadaniowy odbedzie sie zas$ pod
koniec maja 2007 r. w Warszawie. Trening
zadaniowy VI edycji Szkoty STOP odbedzie sie
w marcu 2007 r. Wydarzenie szkoleniowe pod
nazwa ~,SUMA - Spotkanie Umiejetnosci,
Mysli, Aktywnosci” bedzie miato miejsce w
Stupnie. Z koncem lutego za$ rozpocznie sie
rekrutacja do VII juz edycji Szkoty STOP-u.

W styczniu rozpoczeta sie szkofa trenerska
dla pracownikow Funduszu Wspdtpracy.
Projekt ten potrwa do lipca.

W lutym rozpoczeta sie szkota trenerska dla
pracownikow instytucji rynku pracy
wojewddztwa warminsko - mazurskiego. Jest
to projekt Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej, w ktéorym STOP jest partnerem.

W planach jest takze uruchomienie Szkoty
Infrastruktury o czym wiecej napiszemy w
nastepnym ,Nieregularniku”. Mamy nadzieje,
iz w tym roku ruszy Studium Podyplomowe
Umiejetnosci Trenerskich.

Wychodzac naprzeciw potrzebom trenerow,
STOP organizowat bedzie wiecej szkolen
wewnetrznych. Pierwsze z nich juz sie odbyto.
W weekend 13-14 stycznia 2007 w
Warszawie odbylo sie szkolenie ,Stres i
wypalenie zawodowe” prowadzone przez
Marka i Wojciecha Wareckich. Wzieto w nim
udziat 12 cztonkoéw i cztonkin STOP.
Szykujemy dla Was kolejne szkolenia
wewnetrzne. Szukajcie o nich informacji w
dalszej czesci Niregularnika.
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W styczniu 2007 roku do STOP-u dotaczyli
kolejni trenerzy: Zenon Matuszko, Karolina
Malag i Damian Dec.

OGLOSZENIA

Od kilku miesiecy w biurze STOP-u mozna
zasta¢ nowe osoby. W ubiegtym roku
aktywnie dziatat tukasz Szewczyk i Leszek
Pawlega. W tym roku szczegdlnie oczekujcie
na maile i telefony od Hani Wareckiej oraz
Olgi Kozuchowskiej, ktora odpowiedzialna jest
za koordynacje Szkoty Treneréw Mediacji
Rodzinnej oraz szkolen wewnetrznych.

W grudniu 2006 roku rozestana zostata do
wszystkich cztonkéw ankieta oceniajaca

dotychczasowe dziatania STOP.
Odpowiedziato na nig 17 oséb. Jej wyniki
dotaczylismy do tego wydania

«Nieregularnika”. Gdyby kto$ jeszcze chciat
udzieli¢ nam odpowiedzi na pytania dotyczace
dziatan STOP-u dotychczasowych i
pozadanych prosimy o kontakt mailowy.
Wtedy przeslemy ankiete.

Od lutego monitorujemy wptacanie sktadek
cztonkowskich. W zesztym tygodniu rozestana
zostata do Panstwa informacja na ten temat
za lata 2006 i 2007. Przypominamy sktadka w
tym roku wynosi 96 zt. Prosimy o przesytanie
jej na nowy numer konta: Nordea Bank
Polska S.A.

26 1440 1101 0000 0000 0534 0284

Zachecamy do przegladania forum grupy
trenerdw na stronie www.grupy.engo.pl

W ostatnim czasie STOP zostat doposazony w
nowe urzadzenia biurowe i szkoleniowe. Sa
to: laptop, kserokopiarka, fax, nowy
komputer stacjonarny, kamera cyfrowa oraz
statyw.

Jezeli macie ochote na rozmowe
bezposrednig, to zapraszamy, aby do
katalogu skype wpisa¢ w wyszukiwanie:
stowarzyszenie_stop

S ﬁ MNieregularnik

tego kursu dotaczy¢ modut merytoryczny
poswiecony  pozyskiwaniu  $rodkéw na
dziatalno$¢ organizacji. ChcielibySmy prosic¢
Was drodzy Stopowicze o sugestie dotyczace
organizacji, ktéra mogtaby zajgé sie jako
ekspert tym watkiem kursu. Deklaracje/
zgtoszenia prosimy o przestanie na podany
wyzej nizej stop@free.engo.pl

Najblizsze Walne Zgromadzenie
Stopowiczéw planujemy na 2 czerwca
2007r.

Szkolenia wewnetrzne 2007

W tym roku STOP chce rozpocza¢ cykl
szkolen wewnetrznych, na ktéry bedzie
sktadato sie kilka Sciezek. Obejmowaty bedq
one obszary:

1. ,Zréb cos ze swojg pracq”

2. ,2rbéb co$ ze soby”

3. ,Kontrowersje (np. tematy, prowadzacy)”.

Pierwsze szkolenie z cyklu ,Zréb cos$ ze swojg
pracg” odbedzie sie 10 marca 2007 i
dotyczyto bedzie pracy z komputerem
,Ciemne strony komputera w pracy trenera”.
Poprowadzi je Stopowicz Jacek Gralczyk i
bedzie to pierwsze spotkanie z cyklu pracy z
komputerem.

W tej Sciezce szkolen w planach sg takze
warsztaty poswiecone pracy metodg VIT,
prawu autorskiemu oraz retoryce.

Wyniki ankiety oceniajacej dzialania
STOP za 2006 rok

Podsumowanie wynikow ankiety oceny
STOPu za 2006r.

Mamy ambitny pomyst napisania symulacji na
temat zarzadzania organizacjgq pozarzgadowa.
Zbieramy chetnych do pracy. Zgtaszac sie
mozna do Oli Kozuchowskiej
stop@free.ngo.pl

W marcu tego roku ruszy¢ miat Kurs
Trenerow  Fundraisingu  skierowany do
aktywnych fundraiseréw, ktorzy chcg zdobyc
umiejetnosci trenerskie. Niestety z braku
wystarczajacej liczby chetnych projekt nie
wystartowat. Pojawit sie jednak pomyst by do

W odpowiedzi na rozestang do wszystkich
cztonkéw STOP-u ankiete nadeszto 16 ankiet i
dwie odpowiedzi mailowe, czyli odpowiedziato
14,75% naszych czionkdw.

Za najbardziej przydatne/uzyteczne dla
siebie, jako trenera/ki STOPowicze uznali:

e zaproszenia do prowadzenia szkolen,
ktore rozsyta STOP (14 odpowiedzi)

e mozliwo$¢ podnoszenia swojej wiedzy
podczas szkolen wewnetrznych (11
odpowiedzi)

e mozliwos¢ ubiegania sie o certyfikat
jakosci  szkolen oraz  przesytanie
aktualnej informacji o dziataniach i
projektach STOP-u (po 9 odpowiedzi)

Mniej przydatne okazaty sie: mozliwosé
korzystania z biblioteki oraz mozliwosc
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korzystania z zasobow zamknietej 2 osoby uwazajq, iz STOP rozwija sie do tej
internetowej grupy na  www.grupy.engo.pl pory preznie i nie sg konieczne dalsze
(po 3 odpowiedzi); mozliwo$¢ wymiany dziatania.

informacji, kierowanie pytan do czionkow
poprzez e-mail oraz mozliwos$¢ inicjowania i
realizacji  wtasnych  pomystéw (po 4
odpowiedzi)

W roku 2006 trenerzy - czionkowie STOP-u
korzystali najczesciej z zaproszen do
prowadzenia szkolen - 9 odpowiedzi; 5 o0sdb
skorzystato z organizowanych przez STOP
szkolen wewnetrznych; 3 osoby sposrdd tych
ktére odestaty odpowiedzi na ankiete ubiegaty
sie o certyfikat jakosci szkolen. Tyle samo
0s0b korzystato w ubiegtym roku z mozliwosci
wymiany informacji oraz kierowania pytan do
cztonkédw poprzez e-mail. 2 osoby korzystaty
z materiatéw szkoleniowych STOP-u
zamieszczonych na stronie zamknietej grupy
internetowej www.grupy.engo.pl Dwie osoby
wskazaty  zainteresowanie w 2006 .
przesytanymi aktualnymi informacjami o
dziataniach Stowarzyszenia i nowych
projektach oraz tymi, zamieszczanymi na
stronie internetowej www.stop.engo.pl.

Jedna osoba przyznata iz w 2007 roku nie
skorzystata z zadnego z podejmowanych
przez STOP dziatan.

Najczesciej pojawiajace sie  propozycje
nowych dziatan, ktérymi powinien zajaé sie
STOP to przede wszystkim aktywizacja
trenerbw spoza Warszawy. Obok tego
zyczenia pojawity sie takze formy jego
realizacji, np. poprzez organizacje konferencji
czy ogolnopolski projekt szkoleniowy. Takiej
odpowiedzi udzielity 3 osoby.

Respondenci wyrazili potrzebe rozbudowania
oferty szkolen wewnetrznych, jako formy
podnoszenia przez nich kwalifikacji. Tak
odpowiedziaty 3 osoby.

Réwniez 3 osoby chciatyby STOP nawigzat
kontakty z innymi $rodowiskami. Jako
propozycje pojawita sie wspotpraca
zagraniczna oraz z os$rodkami akademickimi
poprzez Sie¢ SPLOT.

2 osoby wskazaty potrzebe dziatan
promujacych STOP na zewnatrz, jako grupe
zawodowg oraz upowszechnienie samego
cztonkowstwa w STOP-ie.

2 osoby postuluja rozbudowanie strony
internetowej. Wzbogacenie jej o materiaty
tematyczne, konspekty czy opracowania
trenerskie. W tym obszarze mozna by réwniez
stworzy¢ forum wymiany doswiadczen.
Pojawita sie takze opcja wydawania tzw.
L~Pigutek trenerskich” poswieconych trudnym
sytuacjom, metodologii czy facylitacji, ktére
mogtyby by¢ sprzedawane.

Przy okazji pytania ,Co wg Ciebie powinnismy
robic, abys$ maogt/mogta mocniej
zidentyfikowa¢ sie ze STOP-em i bardziej
zaangazowac?” 6 oséb podkreslito juz swojq
silng identyfikacje ze stowarzyszeniem.
Pojawity sie procz tego rdéznego rodzaju
propozycje dziatan, ktére wzmocnityby to
poczucie. Trenerzy w ankietach piszg przede
wszystkim o checi udzialtu w letnich
spotkaniach trenerskich, ktore bytyby swietng
okazjg do spotkania, wymiany dos$wiadczen
oraz do przeprowadzenia w ramach tego
warsztatu merytorycznego. Takiej odpowiedzi
udzielity 4 osoby.

Poczucie identyfikacji zostatoby wzmocnione
poprzez organizacje szkolen i seminariéw
wewnetrznych. Uwazajq tak 3 osoby.

6 o0sOb wyrazito che¢ wziecia udziatu w
realizacji  projektow STOP o  ktorych
dowiedziaty sie ze strony internetowej
stowarzyszenia. Chciatyby dowiadywac sie o
tego typu przedsiewzieciach z listy
dyskusyjnej, informatora Ilub newslettera,
ktory powinien by¢ do wszystkich cztonkow
rozsytany. Mozliwos¢ wziecia udziatu w tych
projektach  wptynetaby na  zwiekszenie
zaangazowania cztonkow. Przy tej okazji 2
osoby wskazujg na koniecznos$¢ ,,wyjscia poza
Warszawe” przy realizacji wielu dziatan, co
mogtoby wptynaé na zwiekszenie identyfikacji
cztonkdw z obszaru catej Polski.

Jedna osoba wyrazita potrzebe
zaangazowania STOP-u w wyszukiwanie
nowosci wydawniczych dla treneréow a
nastepnie pomoc przy ich zakupie.

Jedna osoba uwaza, iz zwiekszenie

identyfikacji mozna by wesprzeé
stowarzyszeniowymi gadzetami, np.
koszulkami.

Z odpowiedzi na pytania w ankiecie wynika,
ze w przysztosci powinnismy nadal...

-organizowa¢ i prowadzi¢ ogdlnopolskie
szkoty treneréw (14 odpowiedzi)
-organizowa¢ i prowadzi¢ lokalne szkoty

treneréw (8 odpowiedzi)

-organizowac¢ i prowadzi¢ branzowe szkoty

treneréw (9 odpowiedzi)

-prowadzi¢ szkoty trenerdw na zlecenia
réoznych podmiotéw (tu ostroznie
wybieraé partneréw®) (5 odpowiedzi)

-organizowa¢ szkolenia wewnetrzne (12
odpowiedzi)

Proponowane tematy/obszary szkolen
wewnetrznych byly nastepujace:
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-aktualne tematy pozarzadéwki ale tez
metodyczne na réznych poziomach
zaawansowania;

-praca z glosem, stres, treningi
interpersonalne, poszukiwanie nowych

metod, budowanie innowacyjnego banku

pomystéw na prace w grupie, itp.

- praca z ciatem

- techniki relaksacyjne, radzenie sobie ze

stresem

- konstruowanie programoéw szkoleniowych

(repetytorium)

- ewaluacja szkolenia (w trakcie i po)

- wspotpraca z ko-trenerem/ko-trenerkg

- generalnie szkolenia dotyczace rozwoju

wiedzy i repertuaru szkoleniowego.

-badanie potrzeb szkoleniowych; przeglad
technik pracy trenerskiej - nowe inspiracje,
trening antystresowy, jak efektywnie uczyc
dorostych, jak zmienia¢ postawy, rozwijac
umiejetnosci -
ewaluacja szkolen, doskonalenie pracy na
procesie, wymiana doswiadczen i
mentoring, doskonalgce warsztat trenerski

-tematyka dotyczaca zarzadzania, moze tez
metodologii doradztwa i konultingu (tym
zajmuje sie teraz duzo oséb, ale b. czesto po
partyzancku), trudne sytuacje szkoleniowe,
zaawansowane metody aktywne, mediacje,
itd. brakuje mi przepracowania siebie, czyli
treningi interpersonalne, czy tez
intrapsychiczne

Inne pomysty to:

- powr6ét do ambitnego pomystu wydania
jakiejs$ publikacji nt. metodologii szkolen (na
poczatek choéby w formie rozbudowanej
broszury)

- dziatania integrujace cztonkéw (STOP chyba

niedtugo bedzie/miat? 10 lat — moze przy tej

okazji?...)

Z czym sobie nie poradziliSmy, co musimy
zmienié?

Tu 4 osoby uwazajq, iz dotychczas STOP w
swoich dziataniach radzi sobie Swietnie i nie
trzeba niczego zmieniac.

Pojawity sie jednak gtosy, iz dziatania
stowarzyszenia zamykajg sie na Warszawe i
grupe kilkunastu treneréw. Pojawiajg sie
przy okazji tego pytania propozycje
przeprowadzenia duzego, ogdlnopolskiego
projektu, udziatu w projektach innych
organizacji a takze zwiekszenie
konkurencyjnosci dziatan i ich
skomercjalizowanie, z powodu coraz wiekszej
liczby firm i organizacji szkoleniowych. Tego
typu odpowiedzi byto 6.

1 osoba uwaza, iz zaniedbane zostaty kwestie
promocji zewnetrznej stowarzyszenia oraz
dziatan na rzecz identyfikacji cztonkow.
Wprowadza przy tej okazji sugestie

Nieregularnik

organizacji spotkan letnich, seminariow
trenerskich oraz wspétpracy z innymi NGO.
Takze jedna osoba postuluje informowanie
wszystkich  czlonkéw STOP-u o celach
strategicznych stowarzyszenia na najblizsze
2-3 lata oraz prezentacje obszaréw dziatan na
caty rok. Informacje na ten temat sa
dostepne jedynie na stronie internetowej.

Na pytanie, czy odczute$/as, ze STOP mniej
niz w ubiegtych latach byt aktywny
wewnetrznie? (np. bylo mniej maili,
zaproszen, informacji, ofert szkolen itp.)
uzyskalismy nastepujace odpowiedzi:

-Tak (1 odpowiedz)

-Nie (3 odpowiedzi)

-Nie mam zdania/ trudno mi poréwnacé (8
odpowiedzi)

W opinii STOapowiczéw mniej w 2006r.byto
ofert szkolen wewnetrznych.

....szkolern  wewnetrznych brak ogromnie I
nieregularnik chyba nie wychodzi? A to byt
fajny facznik, ozywiat.

Na pytanie, czy uczestniczytas/e$s w Walnych
zebraniach cztonkéw Stowarzyszenia 5 osob
odpowiedziato, ze tak, a 10, ze nie.
Uzasadnienia nieobecnosci byty nastepujace:
-nie miatam/em czasu (6 0so6b)

-nie byto mnie sta¢ na dojazd (1 osoba)

-nie wierze, ze mam jaki$ wplyw na
dziatalnos¢ Stowarzyszenia (2 osoby)
-zaktadam, ze obecni podejma dobre decyzje,
takze w moim imieniu (1 osoba)

-p6zno informacje (1 osoba)

-w tym roku nie, bo spotkanie zbiegto sie z
moimi zadaniami zawodowymi na Uczelni (1
osoba)

-nie miatam okazji (za krotko jestem stopa)
(1 osoba)

-organizowane w takim czasie, ze sie nie da;
powinny by¢ w dni wolne od pracy (1 osoba)

Odpowiedzi na pytanie ,Co mozemy zrobic,
aby zacheci¢ czionkédw do uczestniczenia w
Walnych zebraniach Stowarzyszenia” to
przede wszystkim propozycje zmian, ktdre
umozliwityby i zachecity cztonkdw
Stowarzyszenia do wziecia udziatu w Walnym
Zebraniu.

7 oséb uwaza, iz tego typu zebranie powinno
zostaé potaczone z atrakcyjnym szkoleniem
lub powinno odby¢ sie w ramach
weekendowego wyjazdu. Przy tej okazji
pojawit sie postulat czesciowego finansowania
tego typu wyjazdow przez STOP. Dla dwdch
0s6b sposrdéd tych siedmiu udziat w tego typu
przedsiewzieciach to takze kwestia
identyfikacji ze  Stowarzyszeniem oraz
integracji z jego czlonkami. Wzmocniona
mogtaby zostac poprzez tego typu wyjazdy.

4

Stowar zyszenie Trener 6w Organizacji Pozarzadowych
Ul. Ekologiczna20 m. 3
02-798 War szawa
Telefon: 22 407 07 89, 607 280 004; 0696 437 297
e-mail: stop@free.ngo.pl, czar necka@aster .pl




§ﬁo Mieregularnik
0y 7708
2 osoby sg zdania, iz Walne Zebrania
powinno by¢ duzo wczesniej planowane i
ustalane na dzien wolny od pracy.
Pojawit sie takze postulat stworzenia grup
tematycznych wsréd trenerdw, ktore
motywowatyby sie do wziecia udzialu z
Zebraniu lub  wprowadzenia obowigzku
wziecia w nim udziatu.

Wiekszos$¢ z osdéb ktore odpowiedziaty na
pytanie Jak oceniasz prace nowego biura
Stowarzyszenia - godziny otwarcia,
dostepnos$é, wyposazenie...? nie byla jeszcze
w nowym biurze STOP-u i nigdy z niego nie
korzystata — 7 osdéb; 6 0sd6b ocenia biuro
bardzo dobrze, podkresla jego domowg
atmosfere.

Osoby pracujace w biurze STOP-u zostaty
ogdlnie ocenione bardzo dobrze. Wiekszos¢
trenerow kontaktuje sie z Matgosig Czarnecka
i bardzo wysoko ocenia tg wspotprace.

3 osoby doceniajg zyczliwos$¢, otwartosc
pracujacych w biurze.

Tyle samo o0sdéb zaznaczyto iz nie zna nikogo
poza Malgosia Czarnecka, kto pracuje w
STOP-ie.

4 osoby nie kontaktowaty sie nigdy z osobami
pracujacymi w biurze.

Ostatnie pytanie ankiety dotyczyto zmian w
funkcjonowaniu nowego biura.

4 osoby odpowiadajac na to pytanie nie
zmienityby niczego w funkcjonowaniu biura.

5 os6b zas$ nie korzystato z tego biura i
trudno im udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie.

1 osoba uwaza, iz zwiekszony powinien by¢
nacisk na wewnetrzny PR, pokazanie efektéw
swojej pracy lub zaproponowanie ustug biura
oraz jego potrzeb.

Serdecznie dziekujemy za odpowiedzi na
pytania: Jacowi Jakubowskiemu, Eli
Kowalczyk, Ewie Gatce, Ewie Jasinskiej, Izie
Dembickiej, Kasi Gorzedowskiej, Asi Sarre,
Marcinowi Sobaszkowi, Marcie Henzler, Basi
Chru$lickiej, Maékowi Zywno, Zbyszkowi

Tochwinowi, Lidce Kuczmierowskiej,
Michatowi  Pawledze, Oldze  Bogackiej,
Rafatowi Swiezakowi oraz Magdzie

Chusteckiej,

Bardzo dziekujemy! Zachecamy do
zglaszania uwag i propozycji tego co
mogloby jeszcze znalez¢ sie w
~Nieregularniku”.

Ola Kozuchowska

Stowar zyszenie Trener 6w Organizacji Pozarzadowych
Ul. Ekologiczna20 m. 3
02-798 War szawa
Telefon: 22 407 07 89, 607 280 004; 0696 437 297
e-mail: stop@free.ngo.pl, czar necka@aster .pl




