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W drugim w tym roku wydaniu ,Nieregularnika”
chcemy poinformowac¢ STOPowiczow o projektach,
ktore zostaty zrealizowane i o tych ktore rozpoczng
sie po wakacjach.

Najwazniejsze informacje z ostatniego
okresu

W marcu odbyt sie trening zadaniowy VI edycji
Szkoty STOP pod nazwg SUMA czyli Spotkanie
Umiejetnosci Mysli i Aktywnosci. Warsztaty odbyty
sie w Slupnie i Liszynie koto Ptocka. Szkolenia
dotyczyty komunikacji i wspodtpracy administracji
publicznej i NGO, zagadnien autoprezentacji i
aspektéw prawnych dla osdb bezrobotnych. Odbyty
sie takze szkolenia na temat tworzenia projektu, a
jedna grupe szkoleniowg stanowity kobiety (liderki
i softyski). SUMA byfa sukcesem nie tylko dla
swiezo upieczonych absolwentow szkoty ale takze
dla lokalnej spotecznosci ktéra licznie przybyta na
szkolenia. Dtuzsza relacje na ten temat mozna
przeczytac na stronie STOPu
http://www.portal.engo.pl/x/271051

W kwietniu tuz po Swietach ruszyty zajecia w VII
edycji Szkoty STOP. W tym roku szkota zostata
nieco zmodyfikowana. Réwnolegle pracujg dwie
grupy - kazda liczy po dwanascie 0sob.
Poszerzony zostat tez program w szkole.
Wprowadzona zostata oddzielna sesja poswiecona
metodom szkoleniowym. Caty kurs potrwa do
grudnia (bez treningu zadaniowego) z przerwq
wakacyjna. Projekt zamkniemy na wiosne 2008r.

Z koncem maja STOP brat udziat w dwdch
kolejnych duzych wydarzeniach. Przede wszystkim
w dniach 28-29 maja odbyt sie kolejny trening
zadaniowy. Tym razem byt to egzamin dla
uczestnikéw Szkoty Trenerow Mediacji Rodzinnej,
projektu  realizowanego we wspoOlpracy ze
Stowarzyszeniem Mediatoréw  Rodzinnych i
wspotfinansowanego ze srodkéw FIO. Nosit tytut
Festiwal Mediacji. Odbyto sie siedem
rownolegtych 2 dniowych warsztatow
poswieconych mediacji rodzinnej skierowanych do
réoznych grup zawodowych: sedziéw i adwokatow,

pracownikéw socjalnych, pedagogow,
wolontariuszy, doradcow rodzinnych i samych
mediatoréw. Szkolenia dotyczyty przerdznych

aspektéw mediacji rodzinnej jako formy pomocy
rodzinie. W warsztatach wzieto udziat ponad 100
0sOb. Nalezy dodac¢ iz zainteresowanie warsztatami
byto bardzo duze. Trening zadaniowy zakonczyt sie
pomys$inie dla wszystkich uczestnikéw szkoty oraz
na trwate rozbudzit zainteresowanie mediacjgq
wsérod uczestnikéw.
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Nastepnego dnia 30 maja w siedzibie Polskiego
Centrum Kompetencji Administracji i Edukacji
Elektronicznej przy ul. Kopernika odbyla sie
konferencja poswiecona mediacji rodzinnej
»Czy mediacja uratuje polska rodzine?"” ktérej
STOP wraz ze Stowarzyszeniem Mediatorow
Rodzinnych, Komitetem Ochrony Praw Dziecka
oraz wydawnictwem Wolters Kluwer Polska byt
wspotorganizatorem. Konferencja byta
zwienczeniem projektu Szkoty Treneréw Mediacji
Rodzinnej. Konferencja ta cieszyta sie takze
ogromnym zainteresowaniem zardéwno ze strony
uczestnikédw - ludzi zwigzanych z mediacjami
rodzinnymi w Polsce jak rdéwniez ze strony
medidw.

W dlugi weekend czerwcowy na warszawskiej
Pradze odbyto sie kolejne w tym roku szkolenie
wewnetrzne ,Ruch jako jezyk komunikacji i

budowania relacji”. Szkolenie prowadzita
trenerka i  terapeutka ruchem  Agnieszka
Sokotowska. W trakcie szkolenia uczestniczki

dowiedziaty sie jaki wptyw ma ruch na nasze
emocje, ze w okreslonych postawach, ruchach nie
jesteSmy w stanie przezy¢ sprzecznych z nimi

emocji. Trenerki zapoznaty sie z tematykg
zaleznosci miedzy ruchem a osobowoscig
cztowieka. Dla uczestniczek tego szkolenia
odbedzie sie drugie szkolenie - jako jego
kontynuacja. Dla chetnych planujemy kolejne
warsztaty poswiecone ruchowi w terminie 22 - 23
wrzesnia lub 20 - 21 wrzesnia. Serdecznie
zapraszamy!

Nasze  Stowarzyszenie  ziozyto  wniosek o

dofinansowanie do Funduszu dla Organizacji
Pozarzadowych komponent Demokracja i
spoteczenstwo obywatelskie. Chcielibysmy zdoby¢
fundusze na projekt skierowany do treneréw -
cztonkow stowarzyszenia na szkolenia wewnetrzne
(pogtebiajace wiedze trenerskq). O wynikach
konkursu poinformujemy w nastepnym
~Nieregularniku”.

Niestety STOP w tym roku nie dostat
dofinansowania ze $rodkéw Funduszu Inicjatyw
Obywatelskich na projekt ktéry ponownie
chcieliSsmy realizowa¢ w  partnerstwie ze
Stowarzyszeniem Mediatorow Rodzinnych. Miat by¢
to projekt skierowany zaréwno do treneréw STOP,
jak i mediatoréw rodzinnych dotyczacy
prowadzenia superwizji.

W lipcu zakonczymy dwa projekty ktore rozpoczety
sie na poczatku 2007 roku. Chodzi o szkolenia
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trenerskie dla pracownikdw instytucji rynku pracy
- projekt realizowany wraz z Fundacjg Rozwoju
Demokracji Lokalnej, oddziat Olsztyn oraz
szkolenia trenerskie dla pracownikdéw Funduszu
Wspotpracy.

Rozpoczeta sie juz rekrutacja do Studium
Umiejetnosci Trenerskich, ktére STOP prowadzit
bedzie wraz z Collegium Civitas. Informacje na
temat programu mozna przeczyta¢ na stronie
internetowej:

http://www.portal.engo.pl/x/205646.

Na  stronach naszego stowarzyszenia (w
aktualnosciach) mozna przeczyta¢ sprawozdanie

z ostatniego Walnego Zebrania
STOPowiczow. Sprawozdanie to byto takze
przesytane drogg elektroniczng. Jesli zbiegiem

okolicznosci  kto$ ze nie
sprawozdania prosimy o kontakt.

otrzymat  tego

Nowi czlonkowie STOP

W ostatnim ,Nieregularniku” pisaliSmy o nowych
cztonkach STOPuU, ktorzy dotaczyli do
stowarzyszenia w 2006 roku. Tym razem witamy w
gronie STOPowiczow nowych czionkéw, ktérzy
dotaczyli do STOPu w tym roku. Sg to: Tomasz

Antosiak, Monika Betdowska, Aleksandra
Daszkowska - Kaminska, Damian Dec, tukasz
Domagata, Matgorzata Dymowska, Joanna

Jakubowska, Robert Kalisz, Paulina Koszewska,
Alicja Kowalska, Ewa Kwiesielewicz, Marta Makuch,
Karolina Malag, Zenon Matuszko, Mirella Panek -
Owsianska, Marcin Skonieczka i Iwona Stefanczyk.
Do grona superwizoréw STOPu dofaczyli w
czerwcu: Barbara Chruslicka i Bohdan Skrzypczak.
Poniewaz STOP realizuje coraz wiecej projektow
zewnetrznych - finansowanych z réznego rodzaju
dotacji Ilub na zlecenie innych organizacji
chcielibyémy zaproponowa¢ naszym cztonkom
jasne warunki udziatu w tych projektach. Chodzi o
to by wszyscy mieli rdwne szanse wziecia udziatu
w projektach. Dlatego do tego ,Nieregularnika”
dotaczamy wstepny Regulamin, stworzony przez
Zarzad stowarzyszenia dotyczacy warunkdw
udzialu w poszczegdlnych projektach. Bardzo
prosimy o ustosunkowanie sie do niego. Uwagi i
propozycje prosimy nadsytac na adres:
stop@free.ngo.pl.

Jesli ten regulamin zostanie zaakceptowany
stworzona zostanie baza kompetencji trenerdw
STOP.
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Szkolenia wewnetrzne po wakacjach

Zapraszamy na kolejne szkolenia wewnetrzne.
Planujemy powtdrzenie szkolenia na temat ruchu
jako jezyka komunikacji i budowania relacji.
Termin 20 - 21 wrze$nia lub 22 - 23 wrzesnia
2007.

Drugie szkolenie jakie chcemy zaproponowac to
(przetozone z kwietnia 2007r.) szkolenie z metod
audiowizualnych, a dokfadnie praca metoda VIT,

prowadzone przez panhig Joanne Femiak.
Proponowany termin to 7 - 8.09.2007 r.
doktadniejsze informacje na temat szkolen

przeslemy drogg elektroniczna.

W nadchodzacym czasie...

We wrzeséniu ruszy projekt realizowany we
wspotpracy z Akademig Rozwoju Filantropii,
finansowany ze $rodkéw funduszu Pro Bonus pod
nazwg Wiedza i Doswiadczenie - kurs dla
trenerow zaawansowanych. Bedzie to szkota
umiejetnosci trenerskich potaczona z modutem
merytorycznym poswieconym dziataniu organizacji
pozarzadowych w Polsce. Modut merytoryczny
powstanie w oparciu o wydane przez ARF
publikacje Wiedza i Doswiadczenie.

W ostatnim czasie rozpoczeliSmy rozmowy z firmg
zajmujacq sie opracowywaniem gier
symulacyjnych. Chcemy wspdlnie napisa¢ gre
strategiczna dotyczacq zarzadzania organizacjg
pozarzadowa w Polsce. Wiecej szczegotéw podamy
po zakonczeniu negocjaciji.

We wspomnianym wczesniej projekcie, ktory miat
by¢ dotowany z Funduszu Inicjatyw Obywatelskich
planowaliSmy zorganizowanie letniego wyjazdu
integracyjnego potaczonego z warsztatami na
temat inteligencji emocjonalnej. Nie dostaliSmy
wprawdzie dotacji, ale ciggle jest w nas chec¢ do
zorganizowania tego typu wyjazdu. Prosimy Was
bardzo o deklaracje checi wyjazdu w sierpniu tego
roku na podobng wyprawe (nie upieramy sie na
temat inteligencji emocjonalnej). Gdybyscie mieli
ciekawe propozycje miejsca i tematu bardzo
prosimy o podzielenie sie nimi z nami.

Zapraszamy do codziennych kontaktow! W
okresie wakacyjnym biuro stowarzyszenia
bedzie codziennie otwarte!

Ponizej prezentujemy projekt regulaminu.
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Zasady rekrutaciji treneréw do projektow
wewhnetrznych

W przypadku realizacji przez Stowarzyszenie
Trenerow Organizacji Pozarzadowych zleconej
przez zewnetrzng instytucje lub osobe ptatnej
ustugi, do ktérej potrzebni sg trenerzy, rekrutacja
powinna odbywac sie wg. ponizszych zasad.

Zarzad Stowarzyszenia wskazuje sposrod
pracownikéw / zleceniobiocow / wolontariuszy
zaangazowanych do pracy w biurze
Stowarzyszenia koordynatora danego projektu.
Koordynator przygotowuje ze zlecajacym kryteria
merytoryczne projektu, ktére maja spetniac
trenerzy. Koordynator ogtasza publiczny nabdr
drogq internetowq, zawierajacy wszystkie kryteria,
terminy i inne informacje niezbedne dla
zgtaszajacych. Moze rdowniez zataczy¢ aktualnie
obowigzujaca  procedure  wyboru trenerow.
Standardowy termin nadsyfania kandydatur wynosi
tydzien.

Od powyzszego terminu mozna odstgpi¢ w
przypadku pilnych zgtoszen - decyzje
o skrdceniu nasytania zgtoszen do minimum 3 dni
podejmuje koordynator
W porozumieniu z Zarzadem.

Nadestane  zgtoszenia przechodzg formalng
weryfikacje koordynatora, ktory nastepnie
dokonuje uporzadkowania merytorycznego w

ramach nadestanych zgtoszen i przedstawia je do
akceptacji Zarzadowi.

Warunki konieczne do przystagpienia do
naboru

1. Osoba jest cztonkinig/em STOP-u.

2. Ma uregulowane sktadki cztonkowskie
przynajmniej za poprzedni rok
(w przypadku o0sob przyjetych w danym
roku uregulowane sktadki za rok biezacy).

Preferowane beda osoby

3. Posiadajace odpowiednie kompetencje -

ocena na podstawie danych z bazy
kompetencji*

4. Posiadajqce certyfikat II lub I stopnia

5. Mieszkajgqce Ilub dziatajace na terenie

realizacji projektu

Z procedury beda wykluczane osoby ktdre,
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10.Nie posiadajg kompetencji do

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Nie spetnity punktu 2 - do

. Zawiodty

. Nie spetnity punktu 1 - do czasu przyjecia

danej osoby do grona cztonkin/ow

czasu
uregulowania sktadek

Nie realizujq kodeksu etycznego STOP-u
przy realizacji  poprzednich
projektdw  (zawieszenie czasowe lub
bezterminowe pozostanie w gestii Zarzadu)
realizacji
projektu (np. zbyt mate doswiadczenie)
Uczestniczyty w realizacji poprzedniego
ptathego projektu. Zawieszenie trwa 1
projekt - wyjatkiem od tego sa sytuacje
kontynuacji zlecenia, przy ktorym
wymagane lub preferowane jest
uczestnictwo tych samych oso6b. Ponadto
Zarzad moze podjac¢ decyzje o odstgpieniu
od tego punktu, jesli takie s wymagania

lub  oczekiwania instytucji  zlecajacej
realizacje projektu (trener/ka byt/a
wskazany/a).

Warunki dodatkowe

Pod uwage bedqg brane opinie superwizorow
Stowarzyszenia

Decyzje o wyborze skfadu trenerskiego
podejmuje  Zarzad Stowarzyszenia -
przynajmniej trzy osoby

Czlonkowie Zarzadu ubiegajacy sie o

przydziat do projektu nie podejmuja decyzji
w sprawie wyboru trenerow/ek

W  przypadku niemoznoséci spetnienia
warunku 13 (np. zachodzi warunek 14)
Zarzad powotuje sie Komisje projektowa, w
ktorej sktad wchodzg  niewykluczeni
cztonkowie Zarzadu, przedstawiciel/e
superwizoréw - rekomendowany/i przez
Rade Superwizorow lub/oraz cztonek/owie
Komisji Rewizyjnej - wybrany/i sposrod
siebie. Komisja projektowa moze liczy¢ od 3
do 5 oséb.

W sytuacji, gdy do ustugi konieczne jest
wytypowanie par trenerskich wptyw na
ostateczny wybdér bedg miaty opinie
wzajemne poszczegolnych kandydatéw na
mozliwo$¢ wspoétprowadzenia.

Mozliwe jest oglaszanie naboru dla par
trenerskich na zasadach obowigzujacych
pojedynczg osobe w aktualnej procedurze.

Procedura odwotawcza
Cztonek kwestionujacy wybor trenerow do

projektu moze domagac sie pisemnego:
1. uzasadnienia wyboru
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2. odrzucenia wtasnej kandydatury.

19.W przypadku nie zgodzenia sie z pisemnym
uzasadnieniem cztonek moze  ztozyc
pisemny wniosek odwotawczy do Komisji
Rewizyjnej.

20.Komisja Rewizyjna ma 2 tygodnie na
rozpatrzenie wniosku odwotawczego i
wydanie opinii.

21.)ezeli Komisja Rewizyjna przychyli sie do
whniosku odwotawczego  dana osoba
zostanie w miare mozliwosci zaangazowana

do projektu lub zostanie
w pierwszej kolejnosci przydzielona do
kolejnego podobnego projektu.

W przypadku nie skorzystania z
preferencyjnych warunkéw w pierwszym
terminie prawo to wygasa.

* baza kompetencji - narzedzie zawierajgce
deklaracje trenerskie oséb chetnych do realizacji
wewnetrznych  projektéw  Stowarzyszenia. Z
deklaracji beda wynika¢ preferowane tematy,
poziom ich znajomosci, dodatkowe umiejetnosci
itp. Baza bedzie co rocznie uaktualniana. Do
ewentualnej weryfikacji deklaracji bedq brane pod
uwage opinie innych cztonkéw Stowarzyszenia.

Pozdrawiamy serdecznie i zyczymy
Wam Drodzy Trenerzy i Trenerki

wszystkiego dobrego na nadchodzace
wakacje!
Udanych podroézy, ciekawych doswiadczen
i przyjemnego letniego wypoczynku

Zespot STOP
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